
檔　　號：

保存年限：

裝

訂

線

第1頁，共2頁

臺灣證券交易所股份有限公司　函

地址：11049臺北市信義路5段7號9樓

承辦人：周楷峰

電話：02-8101-3703

電子信箱：0809@twse.com.tw

受文者：亞洲水泥股份有限公司

發文日期：中華民國105年6月20日

發文字號：臺證交字第1050202472號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：無

主旨：貴公司業經篩選納入「臺灣高薪100指數」成分股，請查

照。

說明：

一、「臺灣高薪100指數」為本公司與銳聯資產管理有限公司

（Research Affiliates, LLC）合作編製，於103年8月25

日發表。指數成分股主要篩選條件為「員工平均薪酬」、

「淨利」、「每股淨值」及「員工總薪酬」等量化標準，

並採用銳聯公司的基本面指數加權方法編製，以提升指數

績效，為全球首創鼓勵企業重視員工薪酬之企業社會責任

指數。

二、勞動基金運用局已於103年10月22日公告採用「臺灣高薪1

00指數」作為委外投資國內股市之指標，並從新制勞退基

金釋出300億元進行投資。「臺灣高薪100指數」之推出，

已達到引導資金投資發放薪酬較高之上市公司，鼓勵企業

加薪、留住人才、善盡企業社會責任之效果。

三、「臺灣高薪100指數」成分股於每年6月進行定期審核，依

指數編製規則重新篩選成分股。謹請貴公司持續重視員工
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薪酬，善盡企業社會責任。

四、指數編製規則請參閱本公司網站（www.twse.com.tw）→

產品與服務→本公司股價指數與授權→指數系列→與銳聯

合編之指數(詳細資料)→臺灣高薪100指數。

正本：台灣水泥股份有限公司、亞洲水泥股份有限公司、統一企業股份有限公司、台灣

塑膠工業股份有限公司、南亞塑膠工業股份有限公司、台灣聚合化學品股份有限

公司、台灣化學纖維股份有限公司、聚陽實業股份有限公司、永大機電工業股份

有限公司、台灣肥料股份有限公司、中國鋼鐵股份有限公司、中國鋼鐵結構股份

有限公司、盛餘股份有限公司、台橡股份有限公司、中華汽車工業股份有限公司

、和泰汽車股份有限公司、台灣國際造船股份有限公司、裕隆日產汽車股份有限

公司、光寶科技股份有限公司、聯華電子股份有限公司、台達電子工業股份有限

公司、鴻海精密工業股份有限公司、仁寶電腦工業股份有限公司、台灣積體電路

製造股份有限公司、精英電腦股份有限公司、華邦電子股份有限公司、佳世達科

技股份有限公司、鴻準精密工業股份有限公司、英業達股份有限公司、華碩電腦

股份有限公司、藍天電腦股份有限公司、佳能企業股份有限公司、技嘉科技股份

有限公司、微星科技股份有限公司、瑞昱半導體股份有限公司、廣達電腦股份有

限公司、群光電子股份有限公司、正崴精密工業股份有限公司、研華股份有限公

司、凌陽科技股份有限公司、南亞科技股份有限公司、中華電信股份有限公司、

聯發科技股份有限公司、義隆電子股份有限公司、瑞軒科技股份有限公司、國產

建材實業股份有限公司、萬海航運股份有限公司、長榮航空股份有限公司、漢翔

航空工業股份有限公司、彰化商業銀行股份有限公司、台中商業銀行股份有限公

司、臺灣中小企業銀行股份有限公司、高雄銀行股份有限公司、遠東國際商業銀

行股份有限公司、第一產物保險股份有限公司、華南金融控股股份有限公司、富

邦金融控股股份有限公司、國泰金融控股股份有限公司、中華開發金融控股股份

有限公司、元大金融控股股份有限公司、兆豐金融控股股份有限公司、台新金融

控股股份有限公司、永豐金融控股股份有限公司、中國信託金融控股股份有限公

司、第一金融控股股份有限公司、神基科技股份有限公司、晶豪科技股份有限公

司、大立光電股份有限公司、華立企業股份有限公司、聯陽半導體股份有限公司

、德律科技股份有限公司、威健實業股份有限公司、聯詠科技股份有限公司、智

原科技股份有限公司、文曄科技股份有限公司、台灣大哥大股份有限公司、華晶

科技股份有限公司、緯創資通股份有限公司、創意電子股份有限公司、華亞科技

股份有限公司、智易科技股份有限公司、大聯大投資控股股份有限公司、致伸科

技股份有限公司、新唐科技股份有限公司、和碩聯合科技股份有限公司、訊連科

技股份有限公司、中磊電子股份有限公司、崇越科技股份有限公司、合作金庫金

融控股股份有限公司、瑞儀光電股份有限公司、帆宣系統科技股份有限公司、盛

群半導體股份有限公司、宏正自動科技股份有限公司、啟碁科技股份有限公司、

群光電能科技股份有限公司、台塑石化股份有限公司、台虹科技股份有限公司、

志超科技股份有限公司、中鼎工程股份有限公司、信義房屋仲介股份有限公司
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